
WEWNĘTRZNY REGULAMIN CZŁONKA
STOWARZYSZENIA RDNR OGRODZIENIEC

Działalność Stowarzyszenia opiera się na wspólnym działaniu wszystkich członków
stowarzyszenia. Stowarzyszenie podejmuje akcje w celu wypełniania swoich celów, które
opierają się na wspólnym wysiłku i zaangażowaniu wszystkich jego członków. Celem
członkostwa w Stowarzyszeniu jest realizacja jego celów, dlatego każdy członek
zobowiązany jest do aktywnego uczestnictwa we wszystkich jego aktywnościach.

§ 1 Postawa osobista członka Stowarzyszenia

1. Członek Stowarzyszenia ma obowiązek stosowania się do szeroko pojętych zasad
współżycia społecznego, dobrych obyczajów oraz uczciwości osobistej.

2. Członek Stowarzyszenia powinien przewidywać konsekwencje swoich działań.

3. Członek Stowarzyszenia ma obowiązek przestrzegania statutu Stowarzyszenia i
dbania o jego dobre imię. Członkowie Stowarzyszenia powinni udzielać sobie
pomocy, służyć radą i doświadczeniem.

4. Członek Stowarzyszenia powinien:
- aktywnie brać udział w wydarzeniach organizowanych przez Stowarzyszenie
- prezentować postawę godną zarówno podczas wydarzeń wewnętrznych jak i

zewnętrznych
- dbać o wizerunek własny oraz stowarzyszenia
- dbać o bezpieczeństwo - członek stowarzyszenia jest zobowiązany do

posiadania kasku podczas jazdy na rowerze
- nie doprowadzać do sytuacji niezgodnych z obowiązującym prawem, ogólnie

przyjętych norm współżycia oraz przestrzegać regulaminu Stowarzyszenia
- angażować się w działania Stowarzyszenia , pomagać na wszystkich etapach

tworzenia zadań i ich realizacji
- zgłaszać wszelkie formy nadużycia dobrego imienia, regulaminu oraz zasad

zarówno przez członków jak i osoby biorące udział w wydarzeniach
organizowanych przez Stowarzyszenie

- służyć pomocą koleżeńską innym członkom oraz dbać o dobre relacje
wewnątrz stowarzyszenia, a także poza nim

- wszelkie publiczne wypowiedzi także w internecie na temat działań
Stowarzyszenia powinny mieścić się w ramach kultury wypowiedzi, prawdy
oraz dbania o jego wizerunek

- interesować się ogłoszeniami i komunikatami które zarząd kieruje oraz
stosować się do nich.

5. W myśl §1 pkt 7 Statutu “Działalność Stowarzyszenia opiera się na pracy społecznej
ogółu członków” rozumie się wszelkie prace związane z realizacją zadań
programowych a także uczestnictwo w wydarzeniach określonych uchwałą Walnego
Zgromadzenia lub Zarządu w niezbędnym minimum::



a) uczestnictwo w eventach ( min 2 raz w roku) Dotyczy także własnych
organizowanych przez samych członków
b) pomoc w organizacji eventów (min. 1 raz w roku)
c) pomóc w organizacji zawodów i uroczystości (min. 1 raz w roku zgodnie z
aktualnym planem imprez)

Zadania określone w podpunktach a-c mogą zostać zamienione za zgodą zarządu na inne w
miarę potrzeb bądź oddelegowania do reprezentowania Stowarzyszenia na zewnątrz np. w
zawodach sportowych.

Warunkiem zrealizowania pracy społecznej w danym roku jest wykonanie powyższych. Za
niespełnienie powyższych w ramach wsparcia stowarzyszenia członek zobowiązuje się do
wpłaty dwukrotności składki członkowskiej w roku kolejnym. Wykonanie pracy społecznej i
wysokość składki przed dokonaniem wpłaty należy uzgodnić z Zarządem.
Z prac społecznych zwolnione są osoby w wieku do 16 lat oraz seniorzy pow. 65 roku życia
a także osoby cierpiące na długotrwałą chorobę.

§ 2 Dbanie o wizerunek Stowarzyszenia

1. Członek Stowarzyszenia powinien tworzyć pozytywny wizerunek grupy,
rozpowszechniać wiedzę wśród społeczeństwa na jej temat.

2. Członek Stowarzyszenia powinien propagować cele Stowarzyszenia wśród innych
przedstawicieli grup rowerowych i zachęcać do wspólnej wymiany doświadczeń i
wdrażania nowych rozwiązań.

3. Członek Stowarzyszenia powinien aktywnie przeciwdziałać wszelkim przejawom
psucia wizerunku Stowarzyszenia, a wszystkie tego typu sytuacje niezwłocznie
zgłaszać do zarządu.

4. Członek Stowarzyszenia nie doprowadza do sytuacji niezgodnych z obowiązującym
prawem, ogólnie przyjętymi normami społecznymi, zasadami fair play.

5. Wobec osób szkalujących dobrą reputację i imię Stowarzyszenia RDNR
Ogrodzieniec, nie zachowujących się fair play oraz kulturalnie w stosunku do innych
członków bądź naruszając powyższy regulamin - zarząd może podjąć decyzję o
wykluczeniu członka w trybie natychmiastowym.

§ 3 Spory i konflikty

1. W przypadku sporu pomiędzy członkami Stowarzyszenia powinni oni dążyć do jego
polubownego rozwiązania, a w razie konieczności, poddać się orzecznictwu organom
rozstrzygającym w Stowarzyszeniu.



2. Zarząd a jeśli jest powołany to Sąd Koleżeński Stowarzyszenia rozpatruje wszystkie
skargi wniesione na członków Stowarzyszenia.

3. Członkowie Stowarzyszenia mogą wnioskować do władz Stowarzyszenia o pomoc w
rozwiązaniu wszystkich konfliktów dotyczących działalności Stowarzyszenia.

4. Członek Stowarzyszenia, wezwany przez Organ Stowarzyszenia, obowiązany jest
stawić się w wyznaczonym miejscu i terminie, a w razie poważnej przeszkody,
przedstawić usprawiedliwienie.

5. W przypadku ewidentnego nieprzestrzegania przez członka Stowarzyszenia
niniejszych zasad regulaminu, mogą być wobec niego wyciągnięte konsekwencje
określone w regulaminach i statucie Stowarzyszenia.

§ 4 WYRÓŻNIENIA I KARY

Członkowie stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami niniejszego regulaminu, który
utworzono na podstawie statutu za wzorowe wykonywanie swoich obowiązków oraz aktywny
udział w działalności na rzecz Stowarzyszenia, mogą być uchwałą Zarząd wyróżniani lub
nagradzani w formie:
1. pochwały pisemnej,
2. dyplomu uznania,
3. zniżkami opłat w tym składki członkowskiej
4. Nagrody rzeczowej(max trzykrotność opłaty członkowskiej)

Nagród w pkt 3 i 4 nie stosuje się do osób karanych w danym sezonie ( od walnego
zebrania)

Za naganne zachowanie, nie przestrzeganie statutu, regulaminów i uchwał, także uchylanie
od płatności na członka mogą być nałożone uchwałą Zarządu następujące kary:
1. upomnienie pisemne,
2. nagana na piśmie
3. zawieszenie w prawach członka
3. wykluczenie ze Stowarzyszenia

Kara upomnienia trwa jeden miesiąc. W tym czasie członek nie może być nagradzany.
Każde kolejne uchybienie skutkuje zmianą kary na zawieszenie w prawach członka.

Naganą jest kara trwająca 2 miesiące. W tym czasie członek nie może być nagradzany i
korzystać z przywilejów. Nałożenie się kar skutkuje zawieszeniem w prawach członka.

Zawieszenie w prawach członka trwa od 3 do 12 miesięcy. W tym czasie osoba nie posiada
większości praw członka, w tym do używania barw i stroju oraz uczestnictwa w imprezach i
wydarzeniach organizowanych przez Stowarzyszenie. Nadal widnieje na liście członków i
jest zobowiązana do opłacania składek i uczestnictwa w zebraniach walnego zgromadzenia
jednakże bez możliwości bycia wybieranym.
Przewinienia lub nie wykonanie kary wiąże się z wykluczeniem ze Stowarzyszenia.



Wykluczenie ze Stowarzyszenia wiąże się z trwałą utratą członkostwa w Stowarzyszeniu.
Członek jest zobowiązany rozliczyć się materialnie i finansowo ze stowarzyszeniem.

Od uchwały Zarządu o ukaraniu, członkowi przysługuje prawo odwołania się do Walnego
Zebrania Członków, w terminie 7 dni od daty otrzymania uchwały. Po tym czasie rozpoczyna
się bieg kary a w przypadku odwołania po jego rozpatrzeniu. Uchwały Walnego Zebrania są
ostateczne.

Przy wymierzaniu kar należy kierować się wagą przewinienia i stosować gradację kar od
najmniej dotkliwej.

§ 5. Nowy członek
1. Za nowego członka uważa się osobę, której kadencja w Stowarzyszeniu wynosi

poniżej 6 m-y.
2. Okres 6 m-y jest okresem próbnym. Wszelkie przewinienia i brak realizacji

obowiązków skutkują wydaleniem ze Stowarzyszenia.
3. Nowy członek nie korzysta z przywilejów i ulg.

§ 6 Postanowienia końcowe

Niniejszy Kodeks reguluje podstawowe relacje członków zwyczajnych Stowarzyszenia ze
wszystkimi jego członkami, kontrahentami i społeczeństwem.
Każdy członek Stowarzyszenia powinien dochować wszelkiej staranności, aby w pełni
stosować się do powyższych zasad.
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